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— Luovuus on haastava
tyovaline.
Alkuvaiheessa se voi
vieda uskottavuuden,
sanoo palkittu
Iris Kiiskinen.
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urkulainen taiteilija-yrittdja, TAKUn j&-
sen Iris Kiiskinen palkittiin Akavan Eri-
tyisalojen syysliittokokouksessa Vuoden
osaajan palkinnolla. Palkintoraatiin

oli tehnyt erityisen vaikutuksen Kiiskisen ke-
hittdm4 taideinnovaatio, joka yhdistaa ka-
sityon, digitaalikuvauksen, tietokoneavustei-
sen suunnittelun ja nykyaikaiset tuotanto-
tekniikat.

Iriskiss-innovaatio tuottaa ajan henkeen
sopivia sisustusratkaisuja ja design-tuotteita.
T&han mennessa se on todentunut jo useil-
le eri kankaille ja pinnoille, viimeisimpina ki-
vimosaiikkiin ja marmorileikkauksiin.

Ajan henkeen sopii myds, etté idea on seka
uniikki etta helposti tuotteistettavissa.

— Kiiskisen tuoteidea on osoitus luovuu-
desta, jolla on hyvat edellytykset johtaa kau-
pallisesti menestyvéddn toimintaan, palkin-
toraati totesi perusteluissaan.

Haastava luovuus

- Luovuus nahdaan nyt suurtenkin bisnesten
vahvana voimavarana. lhan yksinkertainen ei
liiketoiminnan ja luovuuden valinen suhde kui-
tenkaan ole, toteaa palkittu taiteilija itse.

Kiiskisen mielesta luovuudella on useita eri
tasoja ja ilmenemismuotoja.

- ldeat ovat ensin nakymattémia ja mu-
hivat paéssa. Silloin ne ovat voimakkaita ja
vahvistavia. Ne on helppo omistaa ja pitéda
itsellaan.

— Kun luovuus alkaa etsia
hahmoa nékyvassa maailmas-
sa, siitd tuleekin haavoittuva.
Mit&d enemman tekniikkaa ja
apuvoimia vaaditaan ideoiden
konkretisoimiseen, sita val-
miimpi tekijan pitéa olla jaka-
maan, luopumaan ja hyvaksy-
maan oma vajavaisuutensa.

Kiiskisen kokemuksen mu-
kaan tassa vaiheessa luovuus vie
usein myos tekijaltadan uskottavuuden. Siksi
se on varsin haasteellinen tyovaline.

Sama koskee Kiiskisen mielesta kaupal-
listamista. On haastavaa saada luova idea sii-
hen muotoon, etta sille 16ytyy maksavia asi-
akkaita.

— Luovan alan yrittajalle edelld mainitut luo-
vuuden tasot - sisdinen vahva ja ulkoinen haa-
voittuva - ovat tarpeellisia, tasapainoisesti
ikuisessa liikkeessé.

Tietokoneesta ystava

Iriskiss-innovaatio on edellyttanyt Kiiskiselta
kivuliasta tutustumista tietotekniikan maa-

” Tuotteessa pitaa olla veto-
voimaa, tekijassa viehatys-
voimaa. En tee massatuotetta,
joten minun ei tarvitse kalas-
tella massojen suosiota.”

KARI KOSKI

Iris Kiiskisen luonnehtii itsedan luovuustyolaiseksi, jonka menestys perustuu elinikdiseen
oppimiseen. Oppimansa tiedot ja taidot hén on integroinut valittdmasti ja luovasti
omaan tydhonsa ja tuoteideoidensa kehittamiseen.

ilmaan. Entises-
t& inhokista tuli
lopulta bisneksen
mahdollistaja. Tie
oli taiteilijan mu-
kaan kivinen.

- Myonteinen
suhde tietoko-
neeseen ei tahto-
nut milld&n muo-
dostua.Tiedostot ja sahkdpostit leikkivat
hallitsematonta sirkusta koneellani.

Nyt h&n on vihdoin saavuttanut sellaiset
erikoistaidot, ett& iriskiss voi alkaa hakea hah-
mojaan myos konkreettisessa maailmassa.

- Taiteellisen, kasintehdyn tuotannon
muuttaminen modernin tekniikan ja teolli-
suuden maailmaan on huikea, vaikea ja suun-
nattoman kallis prosessi, joten oppimisen ai-
heet ja vaiheet eivat suinkaan ole ohi.

Iris Kiiskinen muistuttaa, etta tuotteista-
misen vaiheessa raha saa aivan uuden mer-
kityksen. Tuotannon kustannukset ja tuotteen
kate keikahtavat toisinpéin ja rahaa kuluu pal-

Iris Kiiskinen

jon enemmaén, ennen kuin tuote on asiakkaan
kadessa ja rahat yrittajalla.

- En&a ei voi puuhastella yksin ja olla niin
tehokas kuin haluaa. Yhteistydkumppaneiden
sopivuus on rahaakin tarkedmpi asia. Toi-
vottavasti osaan valita iriskissille parhaita mah-
dollisia kumppaneita. Se vasta osaamista vaa-
tiikin.

Palkintorahoille Kiiskinen kertoo teh-
neensa jo “sijoitussuunnitelman” kultaisen
leikkauksen mukaan: 60 % menee tané vuon-
na iriskiss-tuotannon rahoittamiseen Mon-
beliardin joulumarkkinoilla, 30 % iriskissin suo-
jaukseen - tuotteen ensimmaiset mallisuojat
kun ovat nyt ajankohtaisia.

Enté loppu 10 %? Ne kuluvat Irikseen it-
seensd eli ruokalaskun lyhent&amiseen.

Anna Joutsenniemi

Akavan Erityisalatja OP-ryhmé&myontévét vuo-
den osaajan palkinnon jasenelle liiton edusta-
maa ammatti- tai koulutusalaa edistévésta
merkittévasta teosta. OP-ryhmaén lahjoittama
palkinto on tuhat euroa.

Iris Kiiskinen on ollut Akavan Erityisalojen ja Taide- ja kulttuurialan ammattijérjeston TAKUn jasen vuodesta 2002. Han kertoo saa-
neensa uransa varrella elintarkeda apua liitosta. - Kiitos, ettd saan kuulua tahan ammattiliittoon. Ilman teiltd saamaani tukea olisin joutunut luovuttamaan jo aikoja

sitten. Erityisesti lakiasiantuntijan apu on ollut korvaamatonta, han sanoi kiitospuheessaan Hameenlinnassa.
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| november naddes samforstand om de
sista arbets- och tjanstekollektivavtalen
som berdr Akavas Specialorganisatio-
ners medlemskar. Mest omtvistat av den
privata sektorns avtal var planerings-
branschens avtal. En uppgorelse naddes
den 22 november efter de hogre tjanste-
mannens historiska strejk.

Tehy fick med ndéd och néppe till
stand ett avtal som foranledde diskus-
sion dven bland Akavas Specialorganisa-
tioners medlemmar inom den kommu-
nala sektorn. Av férbundets medlemmar
i vardbranschen utgor ergoterapeuterna
den storsta gruppen.

Nar denna tidning gar i tryck ar tolk-
ningen av Tehys avtal &nnu inte klar. Det
star klart att i det tidigare ingangna AK-
TA-avtalet, som berdr vara medlemmar,
fick de grupper som foretrads av Akavas
Specialorganisationer i huvudsak lika
stora forhojningar som Tehys sjuksko-
tare under 2008-2009.

Diskussionen forvirras av att Tehys av-
tal gar ut forst i slutet av 2011. For av-
talsperiodens senare ar 2010 och 2011
kom man i Tehys avtal 6verens om for-
hojningar pa 2,8 - 4,8 % beroende pa
hur antalet anstallda utvecklas. Dess-
utom far Tehys medlemmar allmanna
forhojningar enligt den allmanna linjen,
vilka avtalas senare.

Det ar viktigt att lagga marke till att
Ovriga organisationer inom den kom-
munala sektorn forhandlar om forhoj-
ningarna under 2010-2011 forst hosten
2009. Tehys avtal erbjuder ett bra un-
derlag for dessa forhandlingar. De olika
yrkesgruppernas loneframgang kan be-
domas forst efter dessa forhandlingar.

Akavas Specialorganisationer tog till-
sammans med tre andra organisationer
for vardbranschen inom den kommuna-
la sektorn stéallning till den punkt i Tehys
avtal dar en del av I6neférhdjningarna ar
bundna till en produktivitetsforbattring
sa att den enda produktivitetsméataren
ar utvecklingen i frdga om antalet an-
stallda.

- Produktiviteten inom den offentliga
servicen ar en viktig sak, men den maste
bedomas mangsidigt. Loneforhojningar
som &r bundna till antalet anstéllda
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leder latt till att tillgangen pa service
minskar, stressen i arbetet 6kar och triv-
seln pa arbetsplatserna forsamras, beto-
nade organisationerna i sitt stallnings-
tagande.

Inom den statliga sektorn naddes en
uppgOrelse i mitten av oktober efter
langa och besvérliga forhandlingar. Av-
talet har en kostnadseffekt pa 11,7 %
och ar bra i forhallande till de mal som
sattes. Det ar i kraft 1.10.2007-31.1.
2010.

De allménna férhdjningarna
till alla inom staten &r

1.10.2007 3,5%
1.10.2008 2,3%
1.10.2009 2,2%

Sammanlagda lokala
och utvecklingspotter

1.3.2008 1,6%
1.3.2009 1,7%

Dessa dmbetsverksvisa potter anvands
antingen for att paskynda 6vergangspe-
rioderna for avtalen om det nya l6nesys-
temet och/eller for att foérnya I6nesyste-
men. Potterna kan ocksa anvandas for
att delfinansiera eventuella resultatarvo-
dessystem eller for annat som man kom-
mer dverens om inom ambetsverken,
t.ex. arbetstidsforsok.

For s.k. textfragor anvands 0,2 %.
Bland annat fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktiges ersattningar
stiger till minst 65 euro/man. eller med
15 %.

Arets.expert Iris Kiiskinen skapar inredningé=
sningar pa ett nytt satt. Bild: Kari Koski.

Vid avtalsperiodens utgang utfaller en
likalonepott pa minst 0,2 %. Avsikten &r
att rikta potten till sadana kvinnodomi-
nerade grupper som har utbildning en-
ligt tminstone utbildningsniva 2 och
som fortjanar mindre &n medelinkoms-
ten inom staten (ungefar 2 500 euro).
Likaldnepottens storlek i de olika am-
betsverken varierar enligt hur stor del
ambetsverkets anstéllda som hor till den
grupp som avgransats enligt ovan
namnda kriterier.

Iris

Kiiskinen

Konstnarsforetagaren Iris Kiiskinen fran
Abo valdes till Akavas Specialorganisa-
tioners arets expert. Priset pa ettusen eu-
ro hade donerats av OP-gruppen och
dverlamnades pa hostférbundskongres-
sen i Tavastehus den 17 november.

Kiiskinen belénades i synnerhet for sin
innovation, som gor det mojligt att pro-
ducera eleganta, individuella och mang-
sidigt anvandbara inredningslosningar
som passar ihop med tidsandan. Pro-
duktidén kombinerar individuell textil-
konst som gors som hantverk, digitalfo-
tografering, datorstddd planering och
moderna produktionstekniker for olika
material.

—Iris Kiiskinens produktidé ar ett bevis
pa kreativitet som kan leda till kom-
mersiellt framgangsrik verksamhet, mo-
tiverade prisjuryn valet.

Iris Kiiskinen ar medlem i Fackorgani-
sationen for konst- och kultursektorn
TAKU rf.

Cajsa Rudbacka-Lax





